Kurzanleitung
Dusseldorfer Schulerinventar:

https://mein-duesk.org

Kurzanleitung:

Diese Kurzanleitung beschreibt die Bedienung dieser Version. Die Nutzung wird nicht erklart. Fiir
die Nutzung ist die Kenntnis der klassischen Testtheorie, die Kenntnis des Handbuches und
ein Abschlussgesprach mit einem Berater erforderlich. Dazu dient diese Seite nicht. Die Seite
dient dazu, Quellcodes und Rohdaten zur Verfigung zu stellen, um Nutzern die Méglichkeit zum
Nachprogrammieren und Weiterentwickeln zu geben. Zur Nutzung sind allein lokale
Installationen im lokalen Netzwerk gedacht.
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Dusseldorfer Schilerinventar:

beim Dusseldorfer

Was ist DUSK?

Das Dusseldorfer Schillerinventar ist ein offenes, giiltiges, genaues und i fiir Schler der (
(valide, reliabel, objektiv) Das Dusseldorfer Schilerinventar ist entwicklungsoffen. ich freue mich Uber wissenschafiiche Reanalysen und weitere
Geme stelle ich zu 2Zwecken die SPSS-Dateien zur Verfugung. Das Dusseldorfer Schulerinventar Diisk wurde von

Praktikern fur Praktiker entwickelt und ist aus der fur und Schiler der & aus Dusseldorfer Haupt- und
Forderschulen hervorgegangen. In der Entwickiung von Dusk stand von Beginn an das Ziel im Vordergrund, zu den bekannten sonder- und
forderpadagogischen Messinstrumenten eine Altemative zu finden, die berufspadagogisch ausgerichtet ist, weder einen Kinischen noch einen
forderpadagogischen Ansatz verfolgt und in einem kostengunstigen und zeitich vertretoaren Rahmen die arbeitspadagogisch relevanten informellen
Kompetenzen in einer Selbst- und Fremdeinschatzung messen kann. In den letzien Jahren sind verschiedene Personichkeitsprofie am Testmarkt
erschienen, die keinen Kiinischen Hintergrund haben und sich konsequnt am oder Bedarf orientieren. Zu
nennen sind hier stellvertretend fur viele andere etwa das Bochumer-, das Freiburger- oder das Trierer Inventar. Viele Inventare, wie das Bochumer Inventar
bezienen sich auf Eichstrichproben berufstatiger Personen. Andere, wie das Trierer- oder Freiburger Inventar beziehen Schiller der ibergangskiassen ein,
wenden sich jedoch an Schiler der 10. Kiasse. Das Dusseldorfer Schulerinventar wurde bewusst auf den Berufswahipass fur die Sekundarstufe | (Version

2009) bezogen und erganzt dessen und optimal. Im ibergang Schule Beruf wird der
Berufswahipass und die dort enthaitene Selbst- und Fremdeinschatzung von vielen Schilem, Eltern und Lehrem regeimassig genutzt und ist den beteiligten
Akteuren vertraut.

Was biete ich?

Quelicodes und Rohdaten stehen zum Download zur Verfugung. Disk bietet eine volistandige prakiische Einfuhrung in die Teststatistik mit
Testdesign, Rohdaten, SPSS, R, Handbuch, Anleftungen zur Durchfunrung und Quelicodes der ersteliten Software. Das bietet sonst kein Lehrbuch

=l
i ] ) U P [@ oo v | [<o%e 72

Anmelden:

Zum Anmelden benutzen Sie den Gastzugang, legen einen neuen Benutzer durch Ausflllen der
Felder an oder nutzen Ihre Benutzerkennung.
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Dusseldorfer Schilerinventar:

beim Di

Was ist DUSK?

Das Disseldorfer Schilerinventar st ein offenes, gilltiges, genaues und fr Schiler der C

(valide, reliabel, objektiv). Das Disseldorf ist Ich freue mich Gber wissenschaftiche Reanalysen und weitere
Entwicklungsteams. Gee stelle ich 2u wissenschaftichen Zwecken die SPSS-Datelen 2ur Verfuigung. Das Disseldorfer Schulerinventar Dilsk wurde von
Praktikern fur Prakiiker entwickelt und ist aus der Berufsorientierung fur Schulerinnen und Schiller der Jahrgangsstufen & aus Dusseldorfer Haupt- und
Forderschulen hervorgegangen. In der Entwickiung von DUsk stand von Beginn an das Ziel im Vordergrund, zu den bekannten sonder- und
forderpadagogischen Messinstrumenten eine Alternative zu finden. die berufspadagogisch ausgerichtet Ist. weder einen Kiinischen noch einen
forderpadagogischen Ansatz verfolgt und in einem kostenginstigen und zeitich vertretoaren Rahmen die arbeitspadagogisch relevanten informellen
Kompetenzen in einer Selbst- und Fremdeinschatzung messen kann. In den letzten Jahren sind verschiedene Personiichkeltsprofile am Testmarkt
erschienen, die keinen Kiinischen Hintergrund haben und sich konsequnt am oder Bedarf orientieren. Zu
nennen sind hier stellvertretend fur viele andere etwa das Bochumer-, das Freiburger- oder das Trierer Inventar Viele Inventare, wie das Bochumer Inventar
bezienen sich auf Eichstrichproben berufstatiger Personen. Andere, wie das Trierer- oder Freiburger Inventar beziehen Schiller der Ubergangsklassen ein,
wenden sich jedoch an Schiller der 10. Kiasse. Das Disseldorfer Schulerinventar wurde bewusst auf den Berufswahipass fur die Sekundarstufe | (Version
2009) bezogen und erganzt dessen und optimal. im ibergang Schule Beruf wird der
Berufswahipass und die dort enthaltene Selbst- und Fremdeinschatzung von vielen Schilern, Eftern und Lehrem regelmassig genutzt und ist den beteiligten
Akteuren vertraut

Was biete ich?

Quelicodes und Rohdaten stehen zum Download zur Verfigung. Disk bietet eine volistandige praktische Einfunrung in die Teststatistik mit
Testdesign. Rohdaten, SPSS, R, Handbuch, Anleitungen zur Durchfihrung und Quelicodes der ersteltten Software. Das bietet sonst kein Lehrbuch

Aus dem Meni kénnen Sie das Einfligen eines neuen Datensatzes, das Bearbeiten eines

Datensatzes und das Abmelden wahlen.
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Dusseldorfer Schulerinventar online

Rohdatenblatt Eingabe

Datensatz

Name

Gruppe wahlen

Gastprofile &

neue Gruppe

Selbsteinschatzung

Item triff voll zu trifft zu trifft teilweise zu trifft nicht zu

Zuverlassigkeit: O O ® O
—ten-heachie harn Brblon

Fremdeinschatzung

Item riff voll zu rifft zu rifft teilweise zu trifft nicht zu |
Zuverldssigkeit: O O @ @]
einfligen

Eingabe:

Beim Einfiigen eines neuen Datensatzes vergeben Sie einen Namen fur den Datensatz und
legen eine Gruppe an oder figen zu einer bestehenden Gruppe hinzu. Fir die
Selbsteinschatzung und Fremdeinschatzung erfassen Sie die Daten aus den Rohdatenblattern
fur jedes Item.



|%& & & o

Dusseldorfer Schillerinventar ~ Bearbeitung~  Abmeiden

DUESK

[Disseldorfer Schilerinventar online

Profil

BlicherPK
Gastprofile

1oschen

Profilansicht Norm HS
Profilansicht Norm FS
andern

Profil

Gastprofilo2
Gastprofile

1oschen

Profilansicht Norm HS
Profilansicht Norm FS
andern

Profil

Gastprofios
Gastprofile

ioschen

Profilansicht Norm HS
Profilansicht Norm FS
andern

Profil

=

Bearbeiten:

Zum Bearbeiten wahlen Sie den zu bearbeitenden Datensatz und kdnnen l6schen, andern oder
das Profil erstellen.
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Selbsteinschatzung ttem SE FE
Selbsteinschatzung Zuvertassigkelt 4 |3
1l2]a e Arbeitstempo 2 3
Arbeitsverhatten X Ameltsplanung il I
Lemvernaten N Organisationsfahigkelt 3 a4
Sitelidien = Geschickiichket 3 (3
Fachkompetenz X Ofdning * |2
Personale Kompetenz x Sorgiak z |2
Methodenkompetenz X Keaiiiiag = (B
Problemiosungsfanigkeit 3 4
e e -
44
o s s
[eX "
o 2 4
[— o
14
Pancrale Kompet] LO
2 4
o 1 2 4
Auffassungsgabe 4 4
Fremdeinschatzung iR 3 |3
Fremaeinschatzun Motivationsfahigkeit 2 4
123 4 5 Reflektionsfahigkeit 4 4
Arbeitsverhalten X Teamfanigkelt 2 4
Lemverhatten % Hilisbereitschatt 4 4
Sozalverhatten x Kontakifahigkeit 2 2 |
i sten] | g huzerietung | 2 Abeiepltz |[@ Dussk test - Mozita . (2] Urited 1 Unitled 1 il [« 29 osoe

Profil:

Unter Bearbeiten wahlen Sie die Erstellung des Profils nach den Normen HS oder FS. Die
Interpretation des Profils setzt die Kenntnis der klassischen Testtheorie und die Kenntnis des

Handbuches voraus. Das Profil ist eine Zusammenfassung der selbstbestimmten und
herrschaftsfreien Selbsteinschatzung und keine fremdbestimmte Mangelanalyse.



Dlsseldorfer Schilerinventar zur Selbsteinschatzung
Beruflicher Kompetenzen (DUSK)

Uberfachiiche Kompstenzen stelian ene bedeutsame Determinante der Benrsodentierung dar. Hier setet DOSK mit der Efassung von Im
Berufsheban relevanien Kompelenzen an. 6 Dimenslonen (personal-, soZiale-, fachiche-, methodische Kompelerz, Arbafisveshalien,

Lemvemaitn) werden erfasst, Neben dam Ssibstheuntsliungsfragenogen xstient &in Fremdoeschralbungsbogen, dar zum Abgiich von
Selbst- und Fremdalid genutz: werden kam.

Umfang der aktuellen
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Im Rahmen des neuen Ubergangssystems el el i

Schule - Benuf soll in NRW der il i =
Berufswahlpass verbindlich als
Portfolicinstrument und als Werkzeug zur
Selbsi- und Fremdeinschatzung eingefuhrt
werden. Die heuristische Selbst- und
Fremdeinschatzung des Berufswahlpasses (36
Itemis, 4 Dimensionen) wird mit DUSK um ein

Instrument erweitert, das die Ei: 1"_!;;"“9“‘?““:
Selbstel ps-:halzung mit der Verglercljsgr_uppe Hm-ihme: N= 80, Reliabilitst 0,92, p < 0,01
der Schiller der Jahrgangsstufe 8 objektiv Férderschule: N= £0, Reliabilitit 0,59, p < 0,01
vergleichbar macht.
Ergebnisuntariagen:
. Profiblatt mi Skalenmitielaerten und
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Personlichkeitsmodell:

Das Personlichkeitsmodell des Diusseldorfer Schilerinventars






